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¿Cómo podríamos 
apoyarlo y frenar la 

burla?

Pregunta:

Alguien recibe una 
burla por su forma 
de hablar, vestir o 

comportarse.     

Situación:



Un compañero nuevo 
llega al salón y no 

conoce a nadie.  

Situación:



 ¿Qué podríamos hacer 
para que se sienta 

bienvenido? 

Pregunta:



 Estamos jugando en el 
descanso y alguien queda 

por fuera del grupo.   

Situación:



¿Cómo podríamos 
incluirlo en el juego?  

Pregunta:



Un compañero 
olvida el cuaderno 

o los materiales 
para la clase.   

Situación:



 ¿Qué acciones 
sencillas podemos 

hacer para ayudarlo?  

Pregunta:



 Dos estudiantes 
discuten porque no 
se ponen de acuerdo 

en un trabajo.    

Situación:



 ¿Qué estrategias 
ayudarían a 
resolver el 

conflicto sin 
pelear?

Pregunta:



Alguien recibe una 
burla por su forma 
de hablar, vestir o 

comportarse.     

Situación:



¿Cómo podríamos 
apoyarlo y frenar la 

burla?

Pregunta:



Un compañero se 
esfuerza mucho, pero 
no logra el resultado 

esperado en una 
actividad.   

Situación:



¿Cómo podrías 
mostrarle que su 

esfuerzo también es 
valioso? 

Pregunta:



Nos damos cuenta de que 
siempre jugamos o 
trabajamos con las 

mismas personas. 

Situación:



¿Qué podemos hacer 
para relacionarnos 

con alguien 
diferente? 

Pregunta:



 Un estudiante tiene 
una habilidad 

especial (dibujar, 
cantar, deportes) 

que casi nadie 
conoce.   

Situación:



¿Cómo podríamos 
reconocerlo y 

motivarlo a compartir 
su talento? 

  

Pregunta:



Durante un trabajo en 
grupo, uno de los 

compañeros no habla ni 
participa.     

Situación:



¿Qué podríamos 
hacer para que se 

sienta parte y 
pueda aportar? 

Pregunta:



En el salón alguien 
siempre levanta la mano 
primero y responde todo.      

Situación:



¿Qué podríamos hacer 
para que todos tengan 

la oportunidad de 
participar? 

Pregunta:


